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5.

5.1 Neve, roviditett neve

I.
A KUTATOINTEZET JOGALLASA, FELADATA

A kutatointézet jogallasa

A kutatéintézet 6nall6 jogi személy, amely az E6tvos Lorand Kutatisi Halézat (ELKH) tagjaként
mikodik, gazdalkodasi besoroldsa alapjin 6nalléan miikods kozponti koltségvetési szerv, hozza mas
onalléan mikods koltségvetési szetv nem tartozik.

A kutatéintézet alapitisa

A kutatéintézet jelen szervezeti és milkodési szabilyzatinak (a tovibbiakban: szabalyzat)
jovahagyasakor hatalyos, modositisokkal egységes szetkezetbe foglalt alapité okiratat az ELKH
elndke 86,/2/2022/JIF szimon adta ki, az alapit6 okirat 2023. januar 1-jét8l hatilyos.

Elézmények:

A Minisztertanacs 1.005/0955 (1.13.) szimu hatirozatival létesitett Geofizikai Kutaté Laboratérium
és 2 Magyar Tudomanyos Akadémia elnckének 3/1955. MTA (A.K.3.) szam{ utasitisaval létrehozott
Geodéziat Kutaté Laboratériumnak a Magyar Forradalmi Munkds-Paraszt Kormany 1004/1971.
(IL.16) szimu hatirozataban foglalt felhatalmazdsa alapjan a 4/1971. MTA-F. (A.K. 5) szamu
fotitkari utasitas szetint az emlitett intézmények egyesitésével létrejott az MTA Geodéziai és
Geofizikai Kutat6 Intézet. A Magyar Tudomanyos Akadémia 1997. évi mdjusi kozgyiilésének 2.1.6.
szaml hatarozataval a kutatéintézet az MTA Foldtudomanyi Kutatékozpont tirsulds része lett;
jogallasa nem valtozott. A Magyar Tudoményos Akadémia 2004. évi majus 4-ei kozgytilésének 28.
szamu hatarozata a nevét MTA Geodéziai és Geofizikai Kutatdintézetre valtoztatta.

Az MTA 2011. decemberi rendkivilli kozgyGlésének hatirozata alapjan a kutatéintézet — beolvadassal
— a Magyar Tudominyos Akadémia Csillagiszati és Foldtudomanyi Kutatokézpontjanak (MTA
CSFK) szetvezeti egysége lett, Geodéziai és Geofizikai Intézet néven (az MTA Foldrajztudomanyi
Kutatéintézettel, az MTA Geokémiai Kutatdintézettel és az MTA Konkoly Thege Mikl6s
Csillagaszati Kutatéintézettel egyutt). 2019-ben a CSFK az MTA-t4l az Eétvés Lorand Kutatasi
Halézat Titkarsaga iranyitasa ala kertlt. Az ELKH Titkdrsag [tinyit Testiletének 63/2020 (XI. 24)
szamu hatirozata értelmében a Geodéziai és Geofizikai Intézet szetvezeti egység kivilik a Csillagaszati
és Foldtudomanyi Kutatékozpontbol, és tevékenységét 2021. aprilis 1-ét8l 6nallé kézponti kdltségvetési
szervként, az ELKH tészeként m(ikodik tovabb.

A kutatéintézet jogallaisat meghatarozé jogszabaly

A tudomanyos kutatisrél, fejlesztéstSl és innovaciérdl szélé 2014, évi LXXVL torvény (a
tovabbiakban: KFI tv.).

A kutatéintézet alapadatai

teljes neve: Foldfizikai és Ijrtudoményi Kutatointézet
roviditett neve: FI

5.2 Elnevezése idegen nyelveken

Angol nyelven: Institute of Earth Physics and Space Science

Német nyelven: Institut fiir Physik der Erde und Weltraumwissenschaft
Francia nyelven: Institut de Physique du Globe et de Science Spatiale
Orosz nyelven: Muacturyr @usnkn 3eman n Kocmugeckoit Hayxu

Kinai nyelven: #ER¥ B 522 [8) Bl 247} 58 pir



5.3 Publikacios névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzik a publikacidikban az alabbi megnevezéseket hasznilhatjak:

magyar nyelvi publikicio esetében:

Foldfizikai és Urtudomanyi Kutatéintézet (FI), Sopron

angol nyelvii publikacié esetében:

Institute of Earth Physics and Space Science (EPSS), Sopron, Hungary

A ,,Szeizmologiai” kutatasi szetvezeti egység munkatirsai a Kovesligethy Radé Szeizmoldgiai
Obszervatérium nemzetkozi ismertsége miatt az alabbi affiliaciot is hasznalhatjak:

magyar nyelvii publikaci6 esetében:

Kovesligethy Radé Szeizmoldgiai Obszervatérium, Foldfizikai és ﬁrtudoményi
Kutatéintézet (FI KRSZO), Budapest

angol nyelvi publikaci6 esetében:

Kovesligethy Radé Seismological Observatory, Institute of Earth Physics and Space
Science (EPSS KRSO), Budapest, Hungary

5.4 Székhelye és telephelyei
Székhelye: 9400 Sopron, Csatkai Endte utca 6-8.
Telephelyek:
Kovesligethy Rad6 Szeizmologiai Obszervatérium 1112 Budapest, Meredek utca 18.

Alomhegyi Obszetvatotium 9400 Sopron, Alomhegy utca 1.
Széchenyi Istvan Geofizikai Obszervatétium 9493 Fert6boz, Exddsor 1.
Sopronbanfalvi Geodinamikai Obszervatotium 9400 Sopron, Szikla utca 1.

Tihanyi Geofizikai Obszetvatérium (kézponti épiilet) 8237 Tihany, Kossuth Lajos utca 91.

Tihanyi Geofizikai Obszervatérium (geoelektromagneses mérShely)

8237 Tihany, Cserhegy utca 1.

5.5 Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

www.epss.hu és titkarsag@epss.hu

5.6 Illetékessége, miikodési kore

O1sZagos

5.7 Iranyit6 szetv

neve: ELKH Titkarsag
székhelye: 1052 Budapest, Piatista utca 4.

5.8 A kutatdintézet azonosité adatai

Torzskonyvi azonositd szam: 846079

AHT azonosité szam: 391595

KSH statisztikai szamjel: 15846073-7219-312-08

Adodszam: 15846073-2-08

Kozosségi adoszam: HU15846073

TEAOR: 7219 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés

Alaptevékenységi szakagazat: 721900 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
ElGiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezetS pénzintézet: Magyar Allamkincstr
TAO-toérvény ala tartozik: nem



—  Kiemelt Ad6z6k Igazgatdsaga kizardlagos illetékességi korébe tartozo szerv: nem
— Elektronikus iratmegérzés: igen

6. A kutat6intézet kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatéintézet autoném moédon vesz részt az ELKH kozfeladatainak megoldasaban, 6nalléan is
vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatdintézet kozfeladatként
ellatott alaptevékenységét az irdnyité szetv alapité okiratban hatirozza meg. A kutatéintézet a
tevékenységét az ELIKKH mikodési alapelveivel 6sszhangban végzi.

6.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

A FPoldfizikai és Urtudomanyi Kutatéintézet (a tovibbiakban: kutatéintézet, vagy FI)
alaptevékenysége a Fold bolygd és kozmikus kdrnyezete természeti jelenségeinek megfigyelése,
tanulmanyozasa, kutatasa azzal a céllal, hogy hozzajaruljon a nemzetgazdasag és az egyetemes
tudomany fejlédéséhez, a természetierSforras-gazdalkodashoz, valamint a Karpat-Pannon térség
szeizmolobgiai, geodinamikai, geomagneses, litoszféra-fizikai, légkorfizikai, Gridéjaras eredetd és
egyéb foldfizikai kockazatainak felméréséhez, tovabba a kovetkezmények mérsékléséhez.

Az FI kutatasi alaptevékenységének diszciplinatis sulypontjai:

— afoldmegfigyelés terén: a bolygo teljes felszinén és a légkorben zajlo, illetve az ott leképezddd
fizikai folyamatok megfigyelése (reszk6zOk és egyéb tavérzékelési modszerek
felhasznalasaval; szarmaztatott adatok elGallitasa, értelmezése, adatbazisok fejlesztése és
fenntartasa a Karpat-Pannon térség természetes és antropogén eredetd felszinformald
folyamatainak kovetésére, valamint tektonikai és geoenergetikai alkalmazasok fejlesztésére;

— a geodézia terén: a Fold id6ben valtozd nehézségi erSterének és alakjanak megfigyelése,
geodinamikai értelmezése és modellezése foldi és mdholdas adatok, valamint
obszervatériumi idésorok alapjan, ezzel tamogatva a kilonféle foldi jelenségek
megfigyeléséhez sziikséges referenciarendszerek definidlasat, pontositasat;

— a geomagnesség terén: a foldi magneses tér és a geomagneses indukcié megfigyelése és
modellezése, a Fold magjatol a magnetoszféra hataraig terjedd térrész fizikai allapotanak és
folyamatainak megismerése céljabol. A tevékenységhez kapcsol6dé kutatasi infrastruktira
fenntartasa és izemeltetése, mindenekelStt a Széchenyi Istvan Geofizikai Obszervatotium
és a Tihanyi Geofizikai Obszetvatotium geomagneses mérSrendszereinek mitkodtetése és
egyedi helyszini kvantitativ megfigyelések végzése, valamint hazai- és nemzetkozi
geomagneses adatszolgaltatasi kozfeladatok ellatasa;

— a légkorfizika terén: a bolygdk atmoszférajanak, de elsGsorban a foldi légkdr fizikai
tulajdonsagainak, kémiai Osszetételének és az ezekkel kapcsolatos valtozasoknak a
megismerése, szamszer( jellemzése, értelmezése. E tevékenységgel Osszefliggésben a
kutatéintézet obszervatoriumaiban és kihelyezett méréallomasokon meteorologiai és
légkorfizikai mérérendszerek mikodtetése, észlelések végzése;

— a litoszféra-fizika kutatas terén: a litoszféra fizikai és kémiai allapotanak monitorozasa
kiilonos tekintettel a litoszféraban felhalmoz6dé tektonikai fesziiltségek hatasara a szilard-
fluidum koélcsénhatasokra és a mély eredetd fluidumok migracijara és ezek jelentGségéte a
foldtani ers- és veszélyforrasok alaposabb megismerésében;

— a szeizmoldgia terén: a Nemzeti Szeizmologiai Halézat mikodtetése, a Fold és azon belul a
Karpat-Pannon 1égié szeizmicitasanak, szerkezetének és geodinamikai folyamatainak
kutatasa, valamint a féldrengés-veszélyeztetettséggel kapcsolatos alap- és alkalmazott kutatis;

— az Urkutatas és Grtechnolbgia terén: a Nap-Fold fizikai kapcsolat folyamatainak és a Fold
kozmikus kornyezete allapotanak (Grid6jaras) midholdas és felszini eszkozokkel torténd
megfigyelése, modellezése és értelmezése, alapkutatisi és Urtechnoldgiai alkalmazasok
fejlesztése céljabol. A kutatointézet kutatasi feladataihoz kapcsolédo egyéb feladatai az
alapit6 okiratnak megfelelGen:

—  kozcéld szolgaltatasokat nyujt;



— adatbazisokat épit;
tudomanyos, szak- és ismerettetjeszté kiadvanyokat jelentet meg;
segiti a tudomany magyar nyelven valé mivelését, valamint eredményeinek a tirsadalom felé

torténd kozvetitését;

egyuttmiikodik hazai kutatokézpontokkal, kutatéintézetekkel, veliikk kozos kutatisokat

folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mds orszdgok tudominyos intézményeivel,
nemzetkozi tudomanyos tarsasagokkal; elSsegiti az alaptevékenység korébe tartozé magyar
kutatasok jelenlétét a nemzetkozi tudomanyos életben;

hasznositasat;

hazai és nemzetkdzi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;
szorgalmazza €s segiti a tudomanyos kutatisok eredményeinek tarsadalmi és gazdasigi

a felsboktatasi intézményekkel egyiittmiikodve tészt vesz az oktatdmunkaban, kozos

kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

feladatait;

hazai és nemzetkozi egylittmikodés keretében kutatisi lehetSségeket biztosit;
muszereket és adatokat értékesit az alaptevékenység ellitisa érdekében;

— szakkonyvtirat mikodtet;
kutatasaihoz kapcsolédé hazai és nemzetkozi szolgaltatasokat kinal;

segiti a nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatok fejlédését;

a hasznalataban 1évS ingatlanokat nyilvintartja, ellitja azok iizemeltetési, fenntartisi

kutatisi infrastruktirat mikodtet és tart fenn, kutatisi eszkozoket és anyagokat szerez be.

6.2 Alaptevékenység kormanyzati funkciok szetinti besorolasa

kormanyzati funkciészim

kormanyzati funkcié megnevezése

1 013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
2 013390 Egyéb kiegészitd szolgaltatasok
3 | 014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatds
Altalanos kozszolgaltatisokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas
4 015010 . )
és fejlesztés
5 032020 Ttz- és katasztrofavédelmi tevékenységek
6 032040 Nemzetkozi katasztrofavédelmi segitségnyujtas
Koézrenddel és kozbiztonsaggal kapcsolatos alkalmazott kutatas
7 035010 e a1 ,
és kisérleti fejlesztés
041160 Foldmérés, térképészet
041170 Miszaki vizsgalat, elemzés
10 | 049020 K+F tevékenységekhez kapcsolodé innovicié
11 055010 anye/zetvedelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatis és
fejlesztés
12 | 075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés
13 | 076061 Kornyezet-egészségligyi feladatok
14 | 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartisa
15 | 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme
16 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok
17 | 082052 .Leveltaf:l 's’zq¥galta:ca”s, tuc’loman),ros, publikacids és
informacidkozvetits tevékenység
18 | 083020 Konyvkiadas
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[ 19 [ 083030 Egyéb kiaddi tevékenység
20 | 086090 Egyéb szabadidés szolgaltatas
21 (093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések
22 | 094110 Fels6oktatasi szakképzés
23 | 094120 Szakiranyu tovabbképzés
24 1 094210 Fels6foku oktatas
25 | 095020 Iskolarendszeren kivilli egyéb oktatas, képzés

6.3 A kutatéintézet vallalkozasi tevékenysége

A kutatéintézet villalkozasi tevékenységet folytathat, vallalkozsi tevékenységébdl szirmazd
bevételeinek felsé hatara a médositott kiadasi elSiranyzatok 33 %-a.

A kutatéintézet jelen szabalyzat kiadisakor vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
A kutatéintézet gazdilkoddsaval 8sszefiiggd feladatok

A kutatéintézet a kozponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabalyokban, az ELKH Titkarsig kutatohelyeket étint belsd szabalyzataiban, tovabba a Magyar
Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) k6tott ing6 és ingatlanhasznalati szerzédésekben
foglalt eléirisok szerint gazdalkodik a rendelkezéséte bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel
és sajit bevételeivel. Gazdilkodasi tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait
érvényesiti.

7.1 Az FI gazdasagi szetvezetéte vonatkoz6 feladatok ellatasa

Az FI gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kézponti koltségvetési szerv. Az allamhaztartsi
jogszabalyokban a gazdasagi szervezetre vonatkozéan meghatirozott feladatait az ELKH elnokének
dontése alapjan —a kutatéintézet 2021. 4ptilis 1. napjaval torténé megalapitasatél kezdve — az ELKH
Titkarsag irdnyitasa alatt 4ll6, Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja (a tovabbiakban: TKI) latja el. A
TKI az FI szimira alapvetSen technikai jellegli, végrehajtisi feladatokat lat el, igy a gazdasagi
szervezet hidnya nem érinti a koltségvetési szerv gazdasigi fuggetlenségét, 6nallésigat. A
koltségvetési szerv gazdalkodasaval kapesolatos dontéseket a koltségvetési szerv vezetSje hozza meg
(2 kotelezettségvallalisra 6 a jogosult), igy a koltségvetési szerv vezetSje teljes mértékben képes
felel6sséget vallalni a koltségvetési szerv gazdalkodasiért.

A feladatellitas sorin a munkamegosztistdl és a felel6sségvallalds rendjérdl az FI és a TKI a
TKI/2951/VEZ/2021. szamu  munkamegosztasi ~ megallapodasban (tovabbiakban:
munkamegosztasi megallapodas) rendelkezik.

A TKI és az FI feladata — a munkamegosztisi megallapodisban rdgzitettek szerinti megosztisban —
a koltségvetési tervezéssel, elGirinyzat-felhasznilissal, a hatiskorébe tartozé elSiranyzat-
modositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel, az
adatszolgaltatissal kapcsolatos teenddk ellitisa, a koltségvetés végrehajtasinak elésegitése érdekében
a pénziigyi és bizonylati fegyelem betartasa, a pénziigyi kotelezettségek teljesitéséhez és a kovetelések
ervényesitéséhez, valamint a szimviteli rend biztositasihoz sziikséges intézkedések megtétele. A TKI
a gazdalkodds tekintetében mikodése sorin a munkamegosztisi megallapodas szerint az FI
kozrem(kodésével ellitia a személyi juttatasokkal és a munkaerével valé gazdalkodssi,
tarsadalombiztositasi, pénzigyi nyilvantartisi, szimviteli és az ezzel kapcsolatos tigyviteli, ezen kiviil
a bizonylati rend és bizonylati fegyelem megszervezésével Osszefiiggd, a szimviteli és egyéb
nyilvintartisok — jogszabalyok altal meghatirozott rendszetben és részletezésben — naprakész
vezetésével Osszefiggd, valamint addigyi és az eszkozok nyilvantartasaval és elszimoldsaval
osszefliggd teendSket. A TKI az FI gazdilkodisaval kapcsolatos munkavégzése soran koteles
maradéektalanul betartani és betartatni az dllamhéztartisrél sz6l6 CXCV. térvényben (a
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tovabbiakban: Aht.), és allamhaztartastol sz6016 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.)
Korm.rendeletben (a tovabbiakban: Avr) meghatirozott, valamint az iranyité szerv altal
meghatarozott rendelkezéseket.

Az F1 az Aht. rendelkezése alapjan kincstari kétbe tartozik,

A kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, étvényesités, utalvinyozas rendjét,
tartalmi és alaki kovetelményeit, a kotelezettségvallalista, utalvanyozasra, érvényesitéste és
ellenjegyzésre jogosultak korét, valamint az Gsszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyokat az Fl-nek
a sajat szabalyzataiban kell szabalyoznia, figyelemmel arra, hogy a kotelezettségvallaldsi,
teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogkorok az FI-t illetik meg, az ellenjegyzést és érvényesitést
minden esetben a TKI végzi. A szabdlyzatok elSkészitése a TKI gazdasagi vezetSjének szakmai
Iranymutatasa alapjan torténik.

7.2 A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nallo jogi személyként miikods kutatbintézet kozfeladatainak ellitdsa érdekében allami
tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ingd és ingatlan vagyon
jelent6s részben az MTA altal a vonatkozé torvényi rendelkezések szerint ingyenesen hasznalatba
adott vagyonelemekbdl tevédik Ossze. Az MTA tulajdonu ingatlan és ingé vagyonnak (pl. targyi
eszk6z0k, készletek) hasznalatara az MTA-val kotott kétoldalh hasznalati szerz8désekben foglaltak
iranyadok.

Erdekeltségi rendszet

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 6.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozé elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhaztartasrél sz6l6 jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan — az alapitd okiratban nem kell
feltiintetni.

Az alaptevékenység kirébe tartozo feladatok kiadasainak és bevételeinek killonbozete a koltségvetési
maradvany. A palyazati maradvany felhasznalasat a KFI tv. szabélyozza.

A kutatéintézet alapitdi, tulajdonosi jogai gazdilkodé szervezetekben

A kutatéintézetnek nincsenek alapitdi, tulajdonosi jogai gazdalkodo szervezetekben.

II.
A KUTATOINTEZET VEZETESE

A kutatéintézet egyszemélyi felelGs vezetje az igazgatd, aki a munka totvénykonyvérdl sz6l6 2012,
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt)) szerint vezetS allasi munkavallalé. Az igazgatd és az egyes
szervezeti egységek kozott, valamint a szetvezeti egységeken belill a feladatkotok és hataskorok az
igazgato rendelkezése szetint decentralizaltak.

A kutatéintézet munkajat az Igazgatdi Tanacs (IT) kézremikodésével az igazgatd irdnyitja. Az
igazgaté valamennyi, a kutatéintézet mikodését érinté kérdésben — ha az ELKH elnokének
hatarozata eltéréen nem rendelkezik — onalléan dont.

Az igazgatdé kozvetlen iranyitisa és ellendrzése alid tartozd, az Mt szetinti vezetd allast
munkavallalénak minSsiilS helyettes:

— igazgatOhelyettes
Az igazgat6 kozvetlen iranyitasa és ellenSrzése ala tartozd, nem vezetd allasi munkavillaléd:

— kutatasi szervezeti egységek vezetdi,
— Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti egység vezetdje.
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Az igazgaté iranyitisi jogainak jelen szabilyzatban meghatirozott korét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyiban — a kutatéintézet vezet$ allisu munkavallaléjara ruhizhatja. A vezeték
hataskérét, jogait és felelGsségét a vonatkozé hatalyos jogszabalyok, az iranyité szerv rendelkezései,
a kutatéintézeti belsé szabalyzatok, igazgat6i rendelkezések (utasitisok), és a jelen szabalyzat
tartalmazza.

III.
A KUTATOINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

Otganogram

A kutatéintézet szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza.

Szervezeti egységek

Kutatisi szervezeti egység: a kutatSintézet alapit6 okirat szerinti tevékenységét lefeds szetvezeti
egységek, amelyek kilon tigytenddel rendelkeznek.

Titkdrsdg-Uzemeltetés: a kutatéintézet és telephelyeinek mukodtetési — titkarsagi, gondnoki,
konyvtari, kommunikaciés, MTMT, hittét-informatikai és egyéb adminisztraciés — feladatait ell4td
szervezeti egység.

A szervezeti egységekre vonatkozo altalinos szabalyok

Az egyes szervezeti egységek tigyében az igazgaté és a szervezeti egységek vezetdi kozott a felel6sségi
és hatask6tok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. Szervezeti egység megsziinését, 1
szervezetl egység alakuldsit a kutatéintézeti tudomanyos tanics egyetértésével az igazgatd
kezdeményezheti.

A KFI tv. alapjan a kutatéintézet érintett szervezeti egysége legfébb testiileti dontéshozéd szerve
tagjal timogatisaval, vagy ennek hidnyaban a szetvezeti egység vezetSjének indokolt javaslatival az
ELKH Titkarsag Iranyité Testileténél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti atalakitasat,
kivilasat és masik kutatékozponthoz, vagy kutatéintézethez, felsGoktatasi intézményhez vald
csatlakozasit, illetve a kivalast kovets 6nallé mikodtetését. A kezdeményezés indokolasat az ELKH
elndke részére az igazgatS nyijtja be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti egység legfelsGbb
testilletének véleményével kiegésziti. Az ELKH mikédési alapelveirdl sz6l6 szabalyozas tartalmazza
azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezSnek az Irinyit6 Testiilet elé kell terjeszteni.

A szervezeti egységek valtozisa SZMSZ médositast von maga utan.
A szetvezeti egységekre vonatkoz6 kutatointézeti sajatossagok

A kutatisi szervezeti egységek a kutatointézet alapité okiratban leirt tevékenysége és a létszam
figyelembevételével jonnek létre. A kutatdsi szervezeti egységek vezet$it a diszciplinaris stlyponthoz
tartozé intézeti munkavallalok javaslata alapjin az igazgaté nevezi ki. A szervezeti egységek — a
mindenkor hatilyos jogszabilyok és kutatintézeti rendelkezések szerint — iigyrend alapjan
mikodnek.

A kutatéintézet kutatasi szetvezeti egységei:
e Foldmegfigyelés

Geodézia

Geomagnesség

Légkorfizika

Litoszféra-fizika

Szeizmologia

ﬁrkutatés—ﬁrtechnolégia
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2.
2.1 Az Igazgato6i Tanacs

A ,,Szeizmolodgia” kutatasi szervezeti egység tradicionalis neve: Koévesligethy Radé Szeizmologiai
Obszervatéorium (KRSZO). A kutatéintézet e szervezeti egység keretében — kozcélu
szolgaltatasként — foldrengésjelzd mérShalézatot mikodtet, amelynek tradicionalis neve: Nemzeti
Szeizmologiai Halbzat és Szolgalat (NSZHSZ). A nem kutatasi jellegli informatikai feladatokat a
Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti egység informatikusa latja el.

A Széchenyi Istvin Geofizikai Obszervatorium kutatasi infrastruktarajanak muikodtetéséért a
Geomagnesség, a Légkotfizika és az Utkutatis-Uttechnolégia, a Soptonbanfalvi Geodinamikai
Obszervatorium kutatasi infrastruktirajanak mikodtetéséért a Geodézia, a Tihanyi Geofizikai
Obszervatérium kutatasi infrastruktirajanak mikodtetéséért pedig a Geomagnesség kutatasi
szervezeti egység a felelds. Az obszervatériumok miikodtetésének hatterét a Titkarsig-Uzemeltetés
szervezeti egység biztositja.

Kiils6 palyazat vagy kiilsé megbizas elnyerésével a kutatasi szerzGdésben leirt feladatok teljesitésére
kutatécsoportok jonnek létre (egy vagy tobb kutatasi szervezeti egységhez tartozé kutatokbol, egyéb
kutatéintézeti munkavallalokbél, esetenként kilsé egyuttmikodSkbdl) a  szerzédésben
meghatarozott idétartamra. Az erre vonatkozé szerzGdéseket az igazgat6 koti meg.

A kutatécsoportok altal hasznalandé kutatéintézeti erSforrasok nagysagardl az  igazgatd
teljesitményértékelés alapjan az FI Tudomanyos Tanacsa véleményének figyelembevételével dont

(VI.1.2. pont.)

A kutatécsoportok kozil a kiemelt kutatécsoport olyan nagy jelentéségh (pl. Lendilet, ERC, ESA)
kutatécsoport, amely a tevékenységét meghatarozd részben palyazati projekt, vagy egyéb kilsé
megbizasi szerz6dés keretében (a szerz8dés megkotésétSl annak teljesitéséig), kutatointézeten kiviili
pénziigyi forrasok felhasznalasaval folytatja.

Kutat6csoport-vezetd (Principal Investigator, PI) kiilsé palyazat vagy kilsé megbizas elnyetésével a
kutatéintézet tudomanyos fokozattal rendelkezé barmely kutatja lehet.

IV.
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN
RESZTVEVO TESTULETEK

A testiileti szervek miikodésének altalanos szabalyai

A testiileti szervek az igazgat6 egyszemélyi felelGsségének érintetleniil hagyasaval kozremikodnek a
kutatéintézet iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hataskoriikkbe utalt
témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyit6 szerv altal kiadott ellentétes rendelkezés
hianyaban — az igazgat6t nem kotelezi.

A testilleti szervet — sziikség szetint — annak elncke hivja Ossze és vezeti Uléseit, amelyrdl
jegyzSkonyvet kell késziteni. Az elnok akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatokat az elnSkhelyettes
laa el. A testilet allisfoglalasait (hatarozatait) a jegyzOkonyvekben elkiilonitetten kell
megfogalmazni, illetve azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A testiletek
mitkodésének részletes szabalyait a testiilet igyrendje tartalmazza.

A kutatdintézet testiileti szetrvei

Az FI Igazgatdi Tanacsa (a tovabbiakban: IT) a kutatéintézet igazgatdjanak dontés-elGkészits és
tanacsado testiilete, amely tilésein a kutatéintézetet érinté minden kérdésben véleményt nyilvanithat,
és javaslatot tehet. Az igazgaté a kutatdintézetet érinté minden fontos (azaz tlgyrendben
meghatarozott) kérdésben koteles kikérni a testiilet javaslatat, és az tilésen elhangzottak alapjan dont
a hataskotébe tartozé kérdésekben.
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Az IT elndke az igazgat6. Akadalyoztatisa, tavolléte esetén az IT iiléseit az igazgatShelyettes vezeti,
aki a déntésekrdl utélagos beszamolassal kételes tajékoztatni az igazgatét. Az TT titkdra a Titkarsag-
Uzemeltetés erre a feladatra kijelolt munkavallaléja.

Az IT tagjai: az igazgatd, az igazgatShelyettes, a kutatdsi szervezeti egységek vezetdi, a kiemelt
kutatocsoportok vezetdi és a 35 éven aluli kutatok képviselSje. Az IT iilésén az egyes napirendekhez
kapcsolodéan meghivottként tandcskozasi joggal tészt vehetnek az igazgaté altal felkért személyek.

Az igazgatd koteles kikérni az IT véleményét az alibbi ligyekben hozandé déntések elétt:

— ¢éves gazdilkodasi tetv (koltségkeretek felhasznalasa),

— a kutatdintézet rendelkezésére allo, kotelezettségvillalissal nem terhelt pénzeszkozok
felhasznalasa,

— tudomanyos munkakorte szol6 palyazati kifrasok,

— vezetél munkakor adasa, visszavondsa,

— tudomanyos munkakéti besorolasok, atsorolasok,

— béremelések, jutalmazisok elveinek kialakitasa.

Az IT Adltalaban heti rendszerességgel iilésezik, de szilkség esetén barmikor Gsszehivhaté. Az IT
lilésérdl emlékeztets készul, amelyet az elnék jovahagyasit kovetSen a résztvevSk megkapnak.
Amennyiben az elndk rendelkezése alapjan jegyzékonyv felvételére keriil sor, elGzetesen egyszer(i
szOtobbséggel jegyz8konyvvezetSt és két hitelesitot kell megvalasztani.

2.2 Az FI Tudomanyos Tanacsa (FITT)

2.3

2.4

Az FI Tudominyos Tandcsa (a tovabbiakban: FITT) az igazgaté tanacsadé szerve, amely az igazgatd
egyszemélyi felel6sségének érintetleniil hagyisival véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a
kutatointézet tudomanyos kutatdsi tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdésekben, mint példaul
a tudomanyos tetvek kialakitdsa, azok jelentésebb moddositasai, kutatdsi szervezeti egységek
atszetvezése, és a kutatéintézeti munka r6vid- vagy hosszabb tavu értékelésének kérdései.

A FITT elnokét a tagok maguk koziil vilasztjdk ki. A FITT tagjai: a kutatisi szervezeti egységek
vezetol, a kutatécsoportok vezetdi, a 35 éven aluli kutatok képviselje, és a killsG tandcsadd testiilet
képviselsje. A FITT iilésén tandcskozasi joggal részt vehetnek olyan nagy szakmai tekintéllyel és
tudomanyos fokozattal rendelkez8, nemzetkozileg elismert személyek is, akikkel a kutatéintézetnek
mat korabban is volt munkakapcsolata, és akik a miivelt tudomanyteriilet kiilonb6z3 magyar és
nemzetkdzi forumain a kutatéintézeti eredményeket hitelesen, szakszerGien és objektiven értékelik,
es elfogulatlanul kozvetitik. A FITT ilésén az egyes napitendekhez kapcsolédéan meghivottként
tanacskozasi joggal tészt vehetnek a FITT altal felkért kutaték.

A FITT sziikség szerint, de évente legalabb kétszer tilésezik.

A FITT javaslatot tehet a miivelt tudomanyos teriiletek bévitésére, sziikitésére, kezdeményezheti Uj
kutatasok inditasat, részt vesz a stratégiai célok és az értékelés kialakitasaban, tovabba tészt vesz a
kutatointézeti beszimoldk ésszeillitasiban. Az igazgatd a FITT javaslatira is figyelemmel hatirozza
meg a kutatdintézet tudominyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaléival szembeni

kovetelményrendszert.
A Szellemi Tulajdon Bizottsag

A kutatéintézetben mikods, a szellemi alkotasok kezelésével és hasznositisaval kapcsolatos
javaslattevd, a kutatointézet Szellemitulajdon-kezelési szabalyzataban meghatarozott testiileti szetv.

A 35 éven aluli kutatok képviselGje

A fiatal (35 éven aluli) kutatok FITT-be és IT-be delegalt képviseljét a fiatal kutatdk éves
gyakotisaggal, szavazas alapjin vilasztjik meg. A fiatal kutatdk vélasztott képviselGje felkérés alapjan
jeloli ki helyettesét.
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2.5 Az FI Kiils8 Tanacsadé Testiilete

A kutatéintézet munkajat és feliigyeletét — az igazgatdé dontésétdl fiiggéen — Kiilsé Tanacsadd
Testilet tamogathatja. Létrehozdsa esetén a testillet Osszetételére, tagjainak felkérésére és
megbizasara, valamint mikodésére vonatkozé szabalyokat a kutatéintézet killon szabalyzatban
hatarozza meg.

2.6 A kutatdintézeti iilés (6sszintézeti értekezlet)

A kutatéintézeti kozélet foruma, amelyen a kutatéintézettel munkaviszonyban allé munkavallalék (a
tovabbiakban: munkavallalok) jogosultak tészt venni. A kutatomtézeti Glés feladata, hogy mddot
adjon a kutatointézet egészét érinté kérdések megvitatasara és — ha sziikséges — a kutatéintézeti
kozosség allasfoglalasara.

Az ulést az igazgat6 hivija Ossze, a levezets elnoki funkcidt az igazgatd vagy az altala erre felkért
igazgatohelyettes tolti be.

Kutatéintézeti Glést évenként legalabb egyszer kell tartani. Az ilés egyuttal betdlti az éves
munkaértekezlet szerepét, amelyen az igazgaté értékeli az el6z6 év munkajat, ismerteti a kutatointézet
feladatait. Az tlésen a részvétel valamennyi kutatbéintézeti munkavallalé szamara kotelezd.
Kutatéintézeti ilés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tiizését a kutatéintézeti k6zosség is
kezdeményezheti. A kutatéintézet egészét érinté kérdések esetén a kutatdintézetben
foglalkoztatottak tobb mint 50 %-a, tudomanyos kérdésekben a teljes kutatoi létszam tobb mint
50 %-a kezdeményezésére az igazgatd koteles a kutatbintézett iilést 6sszehivni.

Amennyiben a kutatéintézeti Glésen a napirendi pontok kozott szerepel az igazgatéd egy vagy tobb
dontésének munkavallaléi véleményezése, az intézeti munkavallalok legalabb 2/3-tészének nyilt
szavazasban kifejezett egyet nem értése az igazgatdi dontésre felfiiggesztS hatallyal bit.

2.7 Bizottsagok

Egyes specialis feladatot ellaté bizottsag felallitasardl, azok tagjainak felkérésérdl az IT véleményének
kikérésével az igazgaté dont. Feladataikat igazgatoi utasitas vagy szabalyzat r6gziti.

V.
A KUTATOINTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

A kutatéintézet kozfeladatai ellatasanak médja

A kutatéintézet alapitd okiratanak megfeleléen végzi tevékenységét és kézremikodik az ELKH
kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert palyazatok és
kutatasi-fejlesztési szerz6dések altal behatarolt médon, az alapité okiratban foglaltakkal 6sszhangban
az igazgat hatarozza meg a kutatéintézet feladatait, tevékenységét.

A kutatéintézetben a feladatellatas altalaban decentraliziltan, sziikség esetén centralizaltan torténik.
Hazai szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyité szervvel, ELKH-hoz tartozé és egyéb kutatdhelyekkel, szervezetekkel a kapcsolatot
fészabalyként az igazgatd, felhatalmazasa alapjan az igazgatohelyettes, illetve a jelen szabalyzatban
feltiintetett feladataik megvalésitasa érdekében az igazgatd altal felhatalmazott személy tartja. Az
igazgatd ennek megfeleléen szabalyozhatja a kapcsolattartas rendjét.
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3. A kutatdintézet képviselete

A kutatéintézet altalanos és teljes képviseletére az igazgat6 jogosult, aki e jogkorét altalanosan
meghatarozott, illetSleg egyedi esetekben, illandd vagy ideiglenes jelleggel atruhizhatja. A jogkorok
atruhdzdsa a jogkor és az ellitandé feladat pontos megjelélésével, irasban torténhet azzal, hogy az
atruhdzast az igazgaté barmikor, indokolds nélkiil megszintetheti.

4. Az informacidk fogadisa és hasznositisa

A hivatalos informaciok fogadasira a kutatdintézet igazgatéja jogosult, akadilyoztatisa esetén e
tekintetben az igazgatShelyettes is illetékes.

5. A kiilkapcsolatok kialakitidsanak és fenntartisanak rendje

A kulféldi jogi személyekkel, jogi személyiség nélkiili szervezetekkel létesitends kapcsolatok
kialakitisiért és fenntartasaért, a vendégkutatdk fogadasaval, tovabba a nem magyar allampolgar
kutatdk magyarorszagi munkavillalisival 6sszefiiggé eljarasok tekintetében a feladatok ellatisaért a
kutatointézet igazgatdija felelds.

6. Belsd iranyitas, szabalyzatok

A kutatintézet tevékenységét jogszabilyok, az ELKH Titkirsdg belsS szabélyzatai, a jelen
szabalyzat, a kutatéintézet belsé szabalyzatai, valamint igazgat6l szabalyzatok és utasitasok
szabilyozzak. A kutatéintézet igazgatdjinak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek
ugyrendjének kiadasa és azok aktualizalasa.

Az ELKH Titkarsag, mint irdnyité szerv altal az alibbi targykérokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatéintézet magira nézve kotelezének fogadja el:

a) belsé ellenérzési kézikonyv;

b) szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;

c) informatikai szabilyzat;

d) kommunikacids szabalyzat.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:

a) a kutatointézet szervezeti felépitésének abraja (organogram) (7. sxdmii melléklet),
b) a munkaltatéi jogok gyakotlasanak rendje (2. ssdmsi melléklet)

6.1 A szabilyzatok kiadasanak rendje

Az igazgatd az altala meghatirozott, sziikségesnek tartott kérdésekben szabélyzatok formajaban
rendelkezik. A szabilyzatokat és utasitisokat iktatdszimmal kell ellitni, és nyilvan kell tartani. A
szabalyzatokat az érintettek megkapjak és felkeriilnek a kutatéintézet belsé honlapjara is.

6.2 Az egyes szervezeti egységek iigyrendje

A kutatdintézet szervezeti egységeinek mikodési szabalyait az dltaluk elkészitett és az igazgatd altal
jovahagyott ligyrend tartalmazza. A szervezeti iigyrendek nem lehetnek ellentétesek a kutatéintézet
SZMSZ-ében és az igazgatdi szabalyzatokban foglaltakkal.

7. A munkaviszonnyal kapcsolatos kévetelmények
7.1 Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudominyos munkakétben foglalkoztatott munkavallalék esetében a Mt. és a kutatéintézeti
kovetelményrendszerben az adott munkakérre elirt kovetelmények az iranyadok. Nem tudomanyos
munkakérben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a Mt. szerinti meghatirozasokat és a
kutatéintézeti sajatossagoknak megfeleld kovetelményeket kell figyelembe venni.
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1.

7.2 A munkavallal6kkal szemben tamasztott altalanos kévetelmények

A kutatoéintézet valamennyi munkavallaldja koteles:

a) a kutatéintézet, valamint az irdnyitd szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudasa
szerint és kifogastalan magatartassal megériznt,

b) a kutatéintézet hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;

c) a kutatéintézeti munkavallalokkal szemben tiamasztott etkolesi szabalyoknak megfelel6
magatartast tanusitani;

d) a kutatéintézet érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kzott;

e) végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok sikerét
és eredményességét;

f) feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

g) atudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabb fejleszten.

7.3 A kutatéintézet tudomanyos munkakotben foglalkoztatott munkaviallaloi kotelesek:

a) az BELKH m(kodési alapelvel cimi dokumentumban meghatarozott rendelkezéseknek
megfeleléen tevékenykedni;

b) munkdjukat az igazgaté altal j6vahagyott éves kutatasi terv alapjan végezni;

c) kutatasi eredményeiket magas szinvonalon publikalni;

d) tudomanymetriai adataikat gyQjteni, Gsszesiteni, kozzétenni,

e) a kutatasi eredmények gazdasagi-tarsadalmi hasznositasat el6segiten;

f) a K+F eredmények megfelelS szellemi tulajdon-védelmét kezdeményezni;

g) teljesiteni a kutatdintézeti tudomanyos kévetelményrendszert;

h) az ELKH Titkirsdg szervezeti egységeivel, mis kutatékozpontokkal/kutatéintézetekkel
fenntartott kapcsolatokat erGsitent;

1) betartani a szellemitulajdon-kezeléste vonatkozé és a nemzeti érdekbdl fakadé kutatéintézeti
kotlatozasokat.

VL.
A KUTATOINTEZET VEZETOINEK FELADAT ES HATASKORE

Az igazgato

1.1 Jogallasa

A KFT tv. értelmében az ELKH Titkarsag Iranyité Testiilete meghatarozza az igazgatoi munkakor
betdltését szolgald nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvalasztja a kutatohelyek vezetdit.

Az igazgatét — palyazat utjan — az Eotvos Lorand Kutatasi Halézat Titkarsaga Iranyit Testilete
valasztja meg legfeljebb 6t évre, felette a munkaltatéi jogokat az ELKH elnoke gyakorolja.

Az ELKH Titkarsag Iranyité Testllete az igazgatdéi palyazatok elbiralasira haromtagd eseti
bizottsagot kér fel, melynek egy tagja a kutatéintézet altal delegalt kutato.

A kutatdintézet altal delegalt kutaté megvalasztasira az e célbdl Osszehivott kutatointézeti tilés
(0sszintézeti értekezlet) keretében, szavazas utjan kerdl sor.

Az igazgaté az ELKH Titkarsag Iranyit6 Testiilete palyazati kiirasat kovetS 15 napon beliil 6sszehivija
a kutatéintézeti ilést. A meghivoban foglalt médon valamennyi munkavallalé jogosult a
kutatéintézet altal delegalt, tudomanyos fokozattal rendelkezé kutaté személyére irasban javaslatot
tenni. A kutatointézet Glésén valamennyi jelen 1évé munkavallalé jogosult a tudomanyos fokozattal
rendelkez6, delegalt kutaté személyére egy szavazatot leadni. Az FI azt a kutatét delegalja az eseti
bizottsagba, aki a legtobb szavazatot kapta. A szavazas titkos, annak eredményét a szavazatszamlilo
bizottsag jegyzSkonyvben allapitja meg. Az igazgaté megvalasztasara vonatkozé tovabbi részletes
szabalyoktdl az ELKH miikodési alapelveit tartalmazé dokumentumok rendelkeznek.
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Az igazgatd vezetS allisi munkavallals, munkaszerzddése hatarozott idre szél Az igazgatd
munkaviszonyban a kutatéintézettel ll, felette 2 munkaltat6i jogokat az ELKH elnéke gyakorolja.

Az igazgat6, mint a kéltségvetési szerv vezetdje a kutatéintézet tigyeiben a vonatkozd jogszabalyok
€s az iranyit6 szerv rendelkezéseinek keretei kézott 6nalldan és egyéni felelGsséggel dont.

Az igazgatd sajat hatiskorben az alibbi jogkdroket gyakorolja:

2)
b)
)
d)

€)
f)
g
h)
1)
j)
k)
D

a kutatointézet altalanos és teljes képviselete;

az alapveté munkaltatdi jogkor gyakorldsa;

kéltségvetési iranyitasi jogok teljes kord gyakorlasa;

kiadmanyozasi jog mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy kiilon
rendelkezés alapjan nem delegal a kutatéintézet valamely munkavallaléjahoz;
dontés a kutatéintézetet érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
felelGsség a kutatdintézet altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;

kutatointézeti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

a kutatoéintézeti kutatdi kozosség fejlesztési irinyanak meghatirozasa;

a palyazati és munkatigyi tigyintéz3 munkajinak iranyitasa;

javaslattétel a kutatdintézeti munkatarsak kitiintetésére;

a kutatéintézet hazai és kulfoldi kapcsolatainak irinyitisa;

a kutatéintézet terveinek végleges kialakitasa,

m) mindsitett iratok kezelése.

Az igazgat6 irdnyitisi jogkore kitetjed a kutatéintézet mitkodésének egészére. Ennek gyakorlasara az
igazgatoé az irdnyité szerv és a kutatbintézet belsé szabalyzataiban rogzitettek szerint egyedi
rendelkezéseket, utasitasokat adhat ki.

1.2 Feladat- és hataskore, a hatiskorok gyakotlasanak méodja

kapcsolattartds az ELKKH Titkarsag vilasztott vezetéivel, a2z ELKH Titkirsag szetvezeti
egységeivel;

a kutatointézet kutatdsi feladatainak, 6 célkitiizéseinek, tudomanyos koncepcidjanak,
beszamoléinak elSkészitése, ellenSrzése, j6vihagyisa, felterjesztése az ELIKH Titkdrsighoz;
a kutatéintézet anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatdsi tevékenységhez
igazodé felosztasa, a FITT javaslatinak figyelembevételével;

muko6dése esetén a Kiilsé Tanacsadd Testiilet tagjainak felkérése és visszahivasa;

a szervezetl egységek (kutatdsi és nem kutatdsi szervezeti egységek) mikodésének
koordinalasa azok vezetdi utjan;

a kutatéintézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositisa;

a kutatasi témik meghatirozasa és megsziintetése a kiils§ tanicsadé testiilet véleményének
meghallgatasaval;

a kutatéintézet szervezeti és mikodési szabalyzatanak elkészitése, és j6vihagyasta az iranyitd
szerv elé tetjesztése;

a kutatéintézet belsé szabalyzatainak kiadasa;

a kutatéintézetnek az ELKH Titkdrsiginil, a hazai és kilféldi kutatdintézeteknél,
felsGoktatasi intézményekné] és mas szerveknél térténd képviselete;

a kutatéintézet hazai és kilfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartisinak
meghatirozasa, a hivatalos kilfoldi vendégek meghivasa;

a kutatéintézet tevékenységét érintd tudomanyos, gazdasagi, miiszaki informacié hitkéz18 és
egyéb szervek szimara torténd kozlésének, valamint tudomanyos publikiciék kiadasanak,
tudomanyos eléadasok megtartasinak engedélyezése;

kutatasi és egyuittmikodési szerzédések megkotése;

a kutatdintézeti humanpolitikai munka irdnyitasa;

munkidltatéi jogok gyakorlasa a 2. szimu mellékletben meghatarozottak szerint;
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a kutatointézet munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartasinak biztositasa;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsiginak, a szakmai tervek gazdasigos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltirozasi kotelezettség teljesitésének a
biztositasa;

a szerzodéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az I'T munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositisa;

az munkavallalok kozosségét megillets jogok érvényre juttatisa;

a kutatéintézettel és a kutatéintézetben folyé munkival kapcsolatos informaciok
kommunikalasa az érintett munkavallalok felé;

az igazgatOhelyettes, a szervezeti egységek vezetdinek kozvetlen itanyitisa;

a minéségellendrzési rendszer kialakitasa és mikodtetése;

a belsé ellenérzés kialakitasardl és mikodéséhez szikséges forrasok biztositasardl vald
gondoskodas, a belsé és kiilsé ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatai
megvalositasanak biztositisa az igazgatéhelyettes és a TKI gazdasagi vezetSjének
bevonasaval;

a kockazati tényezGk figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) és
kockazatkezelési rendszert mitkodtet;

az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszeriiségének felugyelete;

az Uzletl titokkor meghatarozisa;

a kutatéintézet hasznalataba adott ingatlan és ing6 vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé
gazdalkodas megszervezése, a vagyonvédelem biztositisa;

a kozbeszerzésekrdl szol6 torvény elbirasai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran
hozott dontés és az egyes eljarasi cselekmények, a szetz6dés megkotése tekintetében
biztositja a verseny tisztasagat, illetve nyilvinossagat és az esélyegyenlséget az ajanlattevdk
szamara;

gondoskodik az elektronikus informacidszabadsagrol szol6 tétrvényben meghatirozott
kozérdeki adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl;

mindazok az tigyek, amelyeket jogszabaly, belsG szabalyzat, itanyité szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.

1.3 Helyettesitésének rendje

Az igazgatét tavolléte, illetve akadilyoztatisa esetén, ha az igazgatd vagy a fejezetet iranyitd szerv
vezetéje masként nem rendelkezik, altalinos jelleggel az igazgatOhelyettes helyettesiti.

1.4 FelelGssége

Az igazgaté a vonatkoz6 jogszabilyok szerint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségei
teljesitéséért, igy kilonosen:

az iranyitoszervvel val6 kapcsolattartas zavartalansagaeért;
a kutatdintézet tudomanyos célkitizéseinek a meghatirozasaért;
a kutatointézet szervezetének és mikodési rendjének a megfelels kialakitdsaért;
a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért; a belsd ellendrzési
teladatokat ellat6 funkcionalis fiiggetlenségének biztositisaért;
az alarendelt vezetSk és munkavallalok munkajanak megfelels iranyitasaért és ellenSrzéséért;
gazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért;
a minéségellendrzési rendszer mikodtetéséért;
a kutatointézet szervezeti és mikodési szabalyzatinak, kotelezéen eldirt szabilyzatainak,
tovabba a kutatéintézet mikodését segité egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéért;
a szervezeti egységek k6zotti munkamegosztasért;
a kutatéintézeti idGszaki kiadvanyok (évkonyvek, folydiratok, kozlemények stb.)
megjelentetéséért;
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— avagyon védelméért;
— a jogszabalyokban és az irdnyité szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

1.5 Ellendrzési kotelezettsége

Az igazgatd kotelezettsége a kutatdintézet mitkodésének folyamatos ellendrzése, ennek kérében
egyuttesen kell vizsgalnia a kutatéintézet tudomanyos és gazdasigi tevékenységét. Az igazgatd
ellendrzési funkci6jit az alabbiak szerint gyakorolja:

— irdnyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elSkészitése soran elézetes tajékozbddssal;

— jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

— a szervezeti egységek vezetGinek és a kozvetlen iranyitisa ali tartozé munkavallalok
rendszetes beszimoltatasaval;

— sziikséges esetben belsé ellendr Gtjan.

2. IgazgatGhelyettes
2.1 Jogallasa
Az igazgatShelyettes munkaviszonyban 4ll a kutatéintézettel; feladatait vezetd alldsd
munkavallaloként Iatja el a munkaszerz8désében meghatirozott ideig, a munkaltatéi jogokat felette
az igazgaté gyakorolja.
Az igazgatdhelyettes a feladatkorébe tartozéd ugyekben a kutatéintézetet hatdsigok elStt, mis
intézményekkel és maginszemélyekkel szemben az igazgaté 4ltalinos vagy egyedi felhatalmazisival

képviselheti. Ezekben az iigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkérében tett
intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan kételes tajékoztatni.

Atruhézott jogkordk tekintetében feladatai ellitisa soran folyamatosan egyiittmiikédik a szervezeti
egységek vezetGivel, a kutatécsoportok vezetdivel és a TKI gazdasagi vezetGjével. Az dtruhazott
jogkotben tett intézkedéseird] az igazgatét folyamatosan kételes tajékoztatni.

Gazdasigi kihatissal jar intézkedést csak a TKI gazdasagi vezetSjének pénziigyi ellenjegyzésével
tehet, az ezzel kapcsolatos kutatdintézeti szabalyzatok szerint.

2.2 Feladat- és hatiskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

— részvétel az igazgat6 dontéseinek elGkészitésében és azok végrehajtisinak biztositisa;

— cljir minden olyan Ugyben, amelyet jogszabily, belss szabalyzat, az irinyité szerv
rendelkezése, igazgatdi utasitas feladatkorébe utal;

— tendszetes beszamolas az igazgaténak az iranyitasa ala rendelt feladatok allasardl;

— tendszeres kapcsolattartis a munkavallalokkal;

— ellat minden egyéb, a kutatéintézet miikodésével kapcsolatban rabizott feladatot.

Munkaltatéi jogok gyakorlisival kapcsolatos jogkorét a 2. szamu melléklet, kotelezettségvallalisi,
szakmai teljesités igazoldsi és utalvanyozasi jogkorét intézetl igazgatdi utasitas tartalmazza.

2.3 Helyettesitésének tendje
Az igazgatdhelyettes helyettesitésérdl a kutatéintézet igazgat6ja gondoskodik.

2.4 Felel6ssége

Az igazgatShelyettes a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az
igazgaté eseti tnegbizdsainak végrehajtasaért; az irdnyitdsa ald tartozd szetvezeti egységek
mukodéséért.
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VIL

A KUTATOINTEZET KUTATASI FELADATOKAT ELLATO

SZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETESE, MUKODESE ES
FELADATAI

1. A kutatéintézet kutatasi feladatokat ellité szervezeti egységeinek milkédése és feladatai

A kutatéintézeten belil a kutatisi szervezeti egységek tevékenységiket kozéptivu és éves kutatasi
tervek alapjan végzik.

A kutatdintézet kdzéptavi kutatisi terve szetrvezeti egységenként, a kutatécsoportok munkajat alapul
véve, illetve témanként tartalmazza a kutatéintézet kutatasi szetvezeti egységeinek, tudomanyos
kutatéinak kozos és egyéni kutatasi teriileteit, az elvégzendd feladatokat.

Kozéptavu tervet kell késziteni valamennyi kutatasi szervezeti egység-vezetonek.

A kutatasi szervezeti egységek tetveinek teljesitésérSl minden év végén beszamolo-jelentést kell
késziteni, melynek tartalmi és formai kovetelményeit az igazgaté hatirozza meg. A tervek
elkészitéséért az adott szervezeti egység vezetSje felelds.

2. Kutatasi szervezeti egységek vezetdi
2.1 Jogallasuk

A kutatasi szervezeti egység vezetGje olyan nem vezetd allist munkavallald, akit a kutatsi szervezeti
egységhez tartozo intézeti kutatok javaslatinak megfeleléen az igazgatd jelol ki, legfeljebb 3 évre.

2.2 Feladat- és hataskoériik, a hataskorok gyakorlasanak modja

A kutatdsi szervezeti egység vezetGje gondozza a kutatbintézet adott diszciplinaris sdlypontjat,
attekinti a kutatasi szervezeti egységhez tartozé kutatocsoportok tevékenységét. Feladatai:

— eljar minden olyan tgyben, amelyet jogszabily, belsé szabilyzat, az irinyité szerv
rendelkezése, igazgatoil utasitas feladatkorébe utal;

— Osszehangolja a kutatasi szervezeti egységhez tartozé kutatocsoportok intézeti erdforras-
igényét (beleértve a kutatasi szervezeti egységhez tartozé infrastruktira, pl. obszetvatérium
mukodtetését);

— kootdinalja a kutatasi terveket és a beszamolodkat;

— eseti felhatalmazas alapjan tudomanyos kérdésben helyettesitheti az intézet vezetd allasu
munkavallaléjat azzal, hogy a helyettesités gazdalkodasi és munkaltatéi jogkorok gyakotlasara
nem terjedhet ki;

— kozvetiti a kutatasi szervezeti egységben dolgozé munkavallalok igényeit és észrevételeit a
kutatdintézet vezetése felé és képviseli a kutatdsi szetvezeti egységben dolgozé
munkavallalék véleményét az iranyitasban és a dontéshozatalban tészt vevé testiiletekben.

A kutatasi szervezeti egység miikodésével és tagjaival kapcsolatos jogkoroket (munkaltatéi jogok stb.)
az igazgato, illetve felhatalmazasa alapjan az igazgatShelyettes gyakorolja.
2.3 Helyettesitésiik

A kutatasi szervezeti egység vezetSjének akadilyoztatisa esetén a helyettesitéstdl az igazgatd
gondoskodik.

2.4 Felel6sségiik

A kutatdsi szervezeti egység vezetGje a vonatkozd jogszabilyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgaté eseti, szakmai megbizdsainak végrehajtisiért; az
1rinyitasa ala tartozoé kutatasi szetvezeti egység mikodéséért.
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VIIIL.
A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES
FELADATAI

1. Titkirsag-Uzemeltetés

A Titkdrsag-Uzemeltetés szervezeti egység feladata a kutatéintézet altalinos és jogszabélyban vagy
az iranyité szerv altal elSirt adminisztraciés feladatainak, kiilsG-belsé kapcsolattartisanak, az intézeti
vezetok kozotti kapcsolattartisnak, az intézeti belsé férumok mikodésének a timogatasa és
kiszolgilasa. Kozvetleniil segiti az IT-t feladatai ellitdsiban, kulonosen a titkari, a foglalkozas-
egészségiigyl szolgaltatas-, a helyi katasztrofa-megelGzés, elhdritis és tizbiztonsdg, takaritds,
hulladékkezelés, az udvar és az intézeti kozvetlen kornyezet gondozasa vonatkozasaban.

2. A Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti egység vezetdije
2.1 Jogallasa

A Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti egység vezetSje olyan nem vezet$ allasu munkavillald, akit az
igazgatd hatarozatlan idStartamra jelol ki.

2.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlasinak médja

A Titkarsag-Uzemeltetés szervezeti egység vezetSjének feladata a Titkirsag-Uzemeltetés szervezeti
egység zavartalan miik6désének biztositasa. Szetvezési feladatai kitetjednek az alibbiakra is:

— a recepcid (porta), és a beléptetd rendszer mikodtetése, alapvetS biztonsagi feladatok
ellatdsa;

— a postai és mosatasi szolgaltatas;

— a féreg-, ragcsalo- és rovatittas;

— az intézeti koltoztetések;

— avendéglatasi szolgaltatisok;

— miszaki feladatok: kutatéépiiletek és obszervatériumok tizemeltetése (épiiletgépészete,
villamossag allaga);

— a vonatkozd jogszabilyok figyelemmel kisérése, szilkség szetint javaslattétel az intézet
szabalyzatok mddositsara;

— konyvtari feladatok;

— kutatointézeti informatika: informatikai és infokommunikiciés eszkozpark mitkédtetésének
folyamatos tamogatasa (help desk), kézponti informatikai és infokommunikaciés eszkézok
mukaodtetése, karbantartasa, informaciétechnoldgiai szolgaltatisok nytjtisa és tanacsadas, az
intézeti informatikai biztonsag védelme, a beléptets- és biztonsigi rendszerek timogatasa, az
intézeti sziikségletek ¢és a technolégiai fejlédés figyelembevételével az intézeti
informaciétechnolégiai rendszer tetvszerl fejlesztése, ette vonatkozdan javaslattétel és a
vezet6i dontések timogatasa.;

— a palyazati és munkatigyi iigyintézés timogatisa;

— a szellemi alkotasok kezelésével, hasznositisival és a szellemi tulajdon védelmével
kapcsolatos tigyintézés tamogatisa;

— eljir minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyitoé szerv
rendelkezése, igazgatoi utasitas feladatkorébe utal.

A szervezeti egység mitkddésével és tagjaival kapesolatos jogkoroket (dtruhdzott munkaltatéi jogok
stb.) az igazgato, illetve felhatalmazisa alapjin az igazgatShelyettes gyakorolja.

2.3 Helyettesitése
A Titkarsag-Uzemeltetés szetvezeti egység vezetSjének akadalyoztatisa esetén a helyettesitésrél az
igazgatd gondoskodik.
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2.4 Felelgssége

A Titkarsig-Uzemeltetés szervezeti egység vezetSje a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szetint
felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgatd eseti, szakmai megbizisainak végrehajtasaért; az
iranyitasa ala tartozo kutatasi szetvezeti egység miikodéséért.

Belsé ellendr

A belsé ellendrzési feladatokat a kutatéintézetben — a vonatkozé jogszabalyokkal sszhangban —
kiilsSs szolgaltato latja el.

3.1 Jogallasa

A belsé ellenbrzést végzo kiilsSs szolgiltatd a tevékenységét kozvetlenil az igazgatonak alirendelve
végzi. A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkdzi belsé ellenérzési
standardok, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatdk, és a belsé
ellenérzési kézikonyv eldirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellitisa soran fuggetlennek, kiilsé
befolyastél mentesnek, partatlannak és tirgyilagosnak kell lennie.

3.2 Feladata

A belsé ellendrzés kiterjed a kutatéintézet minden tevékenységére, kilondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalisanak és elszimolasinak, valamint az eszkézokkel és
fotrasokkal val6 gazdalkodasnak a vizsgilatira, felelés a kilsG ellenSrzésekhez kapcsolédd
intézkedések nyilvantartisaért.

A kutatéintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betolthetd munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrl szolé 2007. évi CLIL torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallalé, aki 6nalléan vagy testiilet tagjaként a
kutatéintézet koltségvetésében szereplé valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett
rendelkezik, azok felhasznalasaval val6 elszamoltatasaért felelSs, avagy e pénzeszkozok tekintetében
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kitetjed
mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatilybalépésének napjin a hatilya ald tartoznak. Ha a
munkaviszony létrejottére, a vezetS allasi munkavallaléi munkakor addsira késébb keriil sor, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast megelSzéen kell eleget tenni.

A kutatéintézetben jelen szabalyzat kiaddsakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek
kulonosen:

—  az igazgato,

— azigazgatohelyettes,

—  Dbelsé ellendr,

— valamennyi, koltségvetési és egyéb pénzeszkozok felett rendelkezési joggal rendelkezd
munkavallal6.
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IX.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabilyzat az E6tvos Lotind Kutatsi Halézat Titkarsaganak Iranyité Testiilete 4ltali jovahagyast
kovetSen, 2023. januar 1. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2021. aprilis 1. napjatél hatalyos szervezeti és
mukodési szabalyzat egyidejlleg hatilyat veszti.

Sopron, 2023. januir 2.

e
o,

v ]

Dr. \VIVesztergom Viktor Laszlo

igazgatd

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabélyzatot az E6tvos Lorand Kutatisi Halézat Titkarsiganak Iranyit6 Testiilete megtargyalta és
a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szetinti feladatkorében eljarva a 2022. december 13-i iilésén
elfogadta.

A kutatéintézet igazgatéjanak a jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetd egy éven beliil feliil kell vizsgalnia
valamennyi, a korabbi szervezeti és mikodési szabélyzat mellékleteként vagy azzal 6sszhangban kiadott
kutatéintézeti szabalyozist.

Budapest, 2022. december 13.

.f‘

¥ ) [
sl fplidsr
Dr. Maroth Miklos
az ELKH elnéke,
a fejezetet iranyitd szetv vezetSje
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2. szamu melléklet

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatéi jogok gyakotldsa

A kutatéintézet igazgatdja tekintetében a munkdltatdi jogokat az ELKH elnéke gyakorolja az ELKH
elnokének vonatkozé hatirozata szerint.

Az egyéb, tudominyos és nem tudoményos vezetdi, valamint tudomainyos és nem tudomanyos
beosztotti munkakérok esetében a munkdltat6i jogok gyakotlasanak rendjét az alibbi tablazat foglalja
ossze:
Munkakér megnevezése Alapvet6 munkaltatdi jogok
gyakorléja

Igazgatohelyettes Igazgatd

Kutatasi szervezeti egységek vezetsi Igazgatd

Tudomanyos kutatdi munkakérok Igazgato

Kutatdsi szervezeti egységhez tartozé nem | Igazgatd

kutatéi munkakorok

Titkarsag-Uzemeltetés munkakorei Igazgatd

Alapveté munkaltat6i jogok

Igazgat6i hatiskdrben gyakorolt alapvetd munkaltat6i jogok

a)

b)

c)
d)
e)
f)
)
h)
i
i)
k)
)
m)
n)
0)
p)

9
1)

munkaltatdi jogokat és kételességeket gyakorld, illetve teljesitd személy nevének kozlése
munkaviszony létesitése elStt vagy valtozas esetén;

munkavallaléi  munkaszerz6dés megkotése (a2 munkavallalé  munkabérének
munkakorének, munkavégzés helyének meghatirozisa);

munkaszerz6dés mbdositasa;

tudomanyos szervezeti egység vezetésére vonatkozé munkakdtr meghatirozasa;

a munkaviszony megsziinésének megallapitisa;

munkavallal6i jogviszony megsziinése (koz6s megegyezéssel, felmondassal);
munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas;

munkavégzés aloli mentesités a felmondisi idS tartama alatt;
végkielégités - jogszabilyban elSitt - mértékének megallapitisa munkaltatédi felmondsis,
esetén;

munkavégzéssel GsszefiiggS tovabbképzésben valé részvétel elbirasa;

tanulmanyi szerz3dés kotése;

cim adomanyozasa;

teljesitményértékelés;

jutalmazas;

osszeférhetetlenség megallapitisa;

munkavallalé munkaidejét részben vagy egészben érintd munkavégzéste iranyul6 tovabbi
jogviszony létesitéséhez val6 hozzajirulis vagy annak megtagadisa;

az tizleti titokkSr meghatitozasa;

munkavallaléi jogviszonyban munkakéri kotelezettségként alkotott tudomanyos miivek
korének meghatirozasa,

az évi rendes szabadsig és a p6tszabadsig kiadasa.
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